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RESOLUCION DE ALCALDIA N. ¢ 355-2022-MDCE /A
Castillo Grande, 21 de setiembre de 2022

VISTO:
El INFORME N° 0247-2022-RR. HH/MDCG, de feche 19 de setiembre del 2022, de la Jsfe de la

Unidad de Recursos Humanos, por el cual emite infurme técnico gque contienc la planila de
vacaciones truncas de ia Sra. Claudia Valdivia Rojas, ex servidora de esta entidad (Reqg. SG N.° €678-
2022, v,

CONSIDERANDO:
Que. el artlculo 194° de la Constitucion Poltica gel Perl, modificado por ias Leyes de Reforma

n,  Constitucional N.¢ 27680, 2460/ v 30305, establece yue las municipalidades provinciales y distrtales
e 3, son los Organcs de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
: asuntos de su competencia, concordante con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

£/ Municipalidades N.¢ 27972. Dicha autonomia radica en |a facuitad de sjercer &clos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamients juridico;

~ Que, en concordancia con la autonomia pelitica que gozan los gobiemos locates, e incisn B,
afticulo 20° de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece gue ¢s atribucion del
alc;Hg diciar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de igual
manera el articulo 43° de la acotada ey, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
rasuelven log asuntos de cardcter administrativo.

Que, la Constitucian Politica del Perl, en su arficulo 920 astablece que ¢l trabajo es un deber y
un derecho. £s base del bienestar social y un medio de realizacion de ta persona, concordante con 16
S establacido en el articuio 23°, que establece, que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto

te atencitn pricritaria del Estado, que promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en
s especial mediante politicas de fomento del empieo productivo y de educacion para el trabaio. Ninguna
relacion laboral puede limitar ef ejercicic de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad de! trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su fibre
consentimianto. Asimismo, en su articulo 24° sefiala: El trebajador iene derecho & una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual ...}

Oue, las normas nue ragulan los regimenag laborates de Ins Decratos Legislativos N° 276, 728,
1057 y Ley N- 30057 contlenen reglas especificas sobre sl calculo de la compensacin por
vacaciones truncas y no gozadas.

Que. dofia Claudia Valdivia Rojas, laboro como Jefe de la Unidad de Imagen Institucional desde
el 02 de enero de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020.

Que, mediante INFORME N° 0145-2020-RR. HH/MDCG, de fecha 18 de sefiembre de 2020, la
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa haber realizado e triémite raspoctivo para &l pago
da vacaciones truncas de la servidora Vaidivia Rojas Claudia, quien se desempefié como Jefe de la
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Unidad de Imagen Institucional desde el 02-01-2020 al 31-08-2020, por el importe de MIL
TRESGIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100 SULES.

Aue, medianta INLORME N* 247-2022-GPPTO-MDCG/MYAH, de fecha 19 de sotiembre de
20222 |a Gerente de Planificacion y Presupuesto, solicita proyectar resolucion de alcaldla para ser
a,  pagado los derecnos adquiridos por vacaciones truncas comespondiente a los meses en los que

\ laboro en la institucion la Srta. Claudia Valdivia Rojas, segin Planilla de Vacaciones Truncas D.L
§ 1057-CAS.
Que, mediants proveida de fecha 20 de setiembre de 2022, la Gerente Municipal {&) remite 108
actuados a la Oficina de Sacretaria General autorizando proyectar acto resolutivo aprobandc el pago
de los derechos adguiridos por vacaciones truncas comespondiente a los meses en los que laboro en
=\ la institucion la Srta. Claudia Valdivia Rojas.
Estando a lo dispuesto por la Gonstitucion Politica del Peri, la Ley Organica de Municipalidades
N°27972 y el Decrelo Legislativo 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR el pago de planiia de vacaciones truncas de la ex servidora
Yidiess  de la Municipalidad Listal ge Gastilp Granda, Srta. Claudia Valdivia Rojes, quien se desompeno
e como Jefe de la Unidad de Imagen Institucional desde el 02-01-2020 al 31-08-2020, por el importe de
*/ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON 331100 SOLES,

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y
Presupueste, Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad de Tesoreria efecitar lo dispuesto en el
presenta acto resolutiva conterme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a fa Oficina de Secretaria General, a notificacion a las
gerancias y unidades correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




