MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07'DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Uia de la Recuperacidn y Censolidacidn de la Ecanamia Penvana”

Resolucion De Alcaldia N 063-2025- MDCG/A

Castillo Grande, 24 de abril del 2025,

EL ATLCALDE DE LA MUNICTPALIDAD DISTRITAT DX CASTILLO GRANDE, que suseribe:

VISTO:

HL MEMORANDUM N170-2025-GM/MDCG, de fecha 22 de abril del 2025, de la Gerencia
Municipal, en la que ordena proyectar resolucion de alealdia para RECONOCER y FELICITAR al
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL por el CUMPLIMIENTO DE METAS ASIGNADAS en el 2024, y
haber obtenido la INSIGNIA PLATINUM, en el Premio Nacional ‘SELLO MUNICIPAL INCLUIR
PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS", segiin documento adjunto, y el
INFORME N290-2025-GDSYSCMDCG, de fecha 16 de abril del 2025, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Comunales, en la que solicita el reconocimiento y felicitacion mediante acto
resolutivo al equipo teenico mmnicipal para el enmplimiento del premio nacional SIELLO MUNICIPAL
"INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA PERSONAS — OCTAVA EDICION”, y demas

actuados que acompatian, y;
CONSIDERANDO:

Que, conlorme a lo senalado en el articnlo 194° de la Constitucion Politica del Pert, las
Municipalidades Distritales son los Organos de Gobierno Local, dozan de autonomia politica, economica
v administrativa en los asuntos de su competencia concordante con el Art. 2 del Titulo Preliminar de la

Ley de Municipalidades- Ley E\JQT'B?Q.

Que, mediante la Ley N29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, estableciéndose
que tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de In poblacion, promoviendo el ¢jereicio de derechos,

el aceeso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacion v articulacion con las diversas

enfidades del seetor publico, el sector privado, v la sociedad eivil;

Que, mediante Decreto Supremo N008-2018-MIDIS se aprueba la Tstrategia Nacional de
Desarrollo de Tnelusion Socinl “Incluir para Crecer”, como el instrumento de gestion articulada del
Ministerio de Desarrollo ¢ Tnelusion Social, orientado al logro de resultados priovitarios a traves de la
intervencion articulada de los diversos seetores y niveles de gobierno involucrados; Ia enal constituyo, para
todos los efectos, la Politica Nacional de Desarvollo e Inclusion Social, hasta su actualizacion, de
conformidad con lo dispuesto en In Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N003-2016-MTDIS, que aproeba la Tstrategia de Aceion Social con Sostenibilidad, y en concordancia con
To precisado en la Resolucion Ministerial N* 168-2019M1DIS, conforme a lo establecido en el Reglamento

que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Deereto Supremo N 020-2018- PCM;

Que, luego de un proceso de evalnacion y actualizacion, mediante Decreto Supremo N00S-2028-
MIDIS se aprueba la Politica, Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030, cuya conduceion esta a
cargo del Ministerio de Desarrollo e Inelusion Secial en su calidad de ente reetor en materia de desarrollo
e inclusion social; derogandose, a través de su Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, el Decrelo

Supremo NO08-2013-MIDIS, asi como, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
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Supremo N003-2016-M1DIS y su modificatoria; Que, en tal contexto, se expide la Resolucion Suprema
N°002-2015-MIDIS, que eren el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUTR PARA CRECER Gestion
local paralas personas , como reconocimiento del Fstado a los Gobiernos Locales que enmplan eficazmente
con los indieadores que contribuyen a la mejora de los servicios pablicos orientados a los cindadanos y
cindadanas en sus respectivas localidades, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion

Social;

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la citada Resolucion Suprema N'002-2015-MIDIS, ¢l Ministerio
de Desarrollo e Inelusion Social, a traves del Yiceministerio de Politicas y Evaluacion Social, organiza o
implementa anualmente el oforgnmiento del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUTR PARA
URECER Gestion Local para las personas’, para cuyo efecto se apriueban mediante Resolucion Ministerial,

las disposiciones necesarias parva tal fin;

Que, en tal sentido, mediante Resolucion Ministerial N'DO00027-2024-MIDIS, se aprobaron las
Bases de Ia Octava Idicion del Premio Nacional “Sello Munieipal INCLUIR PARA CRECHER Gestion
local para las personas (en adelante, las Bases); Que, con Resolucion Ministerial ND000011-2025-
MIDIS, de fecha 16 de enero del 2025, se aprobo la modificacion de Tas Bases de In Octava Bdicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’, a efectos
de realizar ajnstes a los indicadores 1a y 1b, con la finalidad de garantizar la equidad en la evaluacion del
desempeno de las municipalidades v seguir reconociendo el esfnerzo municipal por actualizar

oportunamente el Sistema del Padron Nominal a una edad temprana del nifio;

Que, de acuerdo con el acapite 7.4 “Etapa de Reconocimiento” de las Bases, las mumicipalidades
ganadoras son reconocidas por el MIDIS v reciben como premio una Resolucion Ministerial de felicitacion
general a las municipalidades ganadoras, por el enmplimiento de indicadores obligatorios v por el
cumplimiento de los indicadores optativos; Que, conforme a los resuliados de la evaluacion final oblenidos
durante Ia Octava Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA URECER Gestion

local para las personas’, 1,140 municipalidades son reconocidas como ganadoras en algnno de los niveles;

Que, del tofal de municipalidades ganadoras, 495 obtienen al menos un reconocimiento especial; 31
obtienen el reconocimiento especial “Gestion por la Atencién Tntegral en la Primera Infancia” por el
cumplimiento del indicador del producto 4; 108 obtienen el reconocimiento espeeial “Gestion por espacios
piiblicos para el desarrollo de la Primera Infancia’ por el cumplimiento del indicador del producto 5; 153
obtienen el reconocimiento especial “Gestion para la atencion prioritaria pars gestantes y recién nacidos”
por el cumplimiento del indicador del produeto 6; 185 obtienen el reconocimiento especial “Gestion por 1a
alimentacion segura para aprender y jugar por el cumplimiento del indicador del produeto 7; 124 obtienen
el reconocimiento especial “Gestion por 1a promocion de la salud en adolescentes” por el cumplimiento del
indicador del producto 8 72 obtienen el reconocimiento especial “Gestion por una juventud con
oportunidades” por el cumplimiento del indicador del producto 9, v, 85 obtienen el reconocimiento especial
“Grestion para la mejora de la focalizacion de intervenciones pablicas” por el cumplimiento del indicador

del producto 15, por lo enal les corresponde la felicitacion general medinnte Resolucion Ministerial;

Que, cu tal contexto, la Direccion de Mecanismos de Incentivos, In Dirveccion General de

Imiplementacion de Politicas ¥ Articulacion Territorial, v el Despacho Viceministerial de Politicas y
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Evaluacion Social, proponen y sustentan In felicitaeion general para las 1,140 municipalidades ganadoras
de Ta Octava Tdicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUTR PARA CRECER Gestion local
para las personas’, para lo cual resulta necesario emitir la Resolucion Ministerial respectiva, que felicite
a las municipalidades por la obtencion del Premio Nacional Sello Municipal ¥ por la obtencion de

reconeeimientos especiales;

Que, atendiendo a lo anfes indicado, corresponde emitir el acto vesolntivo que otorgne el incentivo
de felicitacion general o las 1,140 municipalidades ganadoras, conforme a lo establecido en las Bases, nsi

como el reconocimiento espeeinl por el cnmplimiento de eada uno de los indicadores optativos;

Que, mediante INFORME N290-2025-GDSYSC/MDCG, de focha 16 de abril del 2025, emitido por
I Gerenein de Desarrollo Social ¥ Servicios Comuniades, en la que solicita el reconocimiento y felicitacion
mediante acto resolutivo al equipo téenico munieipal para el cumplimiento del PREMIO NACIONAL
SELILO MUNICIPAL “INOLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA PERSONAS — OCTAVA
HDICION’, con INSTGNTA PLATINUM, que hicieron posible el enmplimiento de las metas asignadas en

el 2024 para obtener el galardon antes mencionado, a los signientes funeionarios:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 LIC, ADM. LUZ TANIA RAYMUNDES 40097177 JEFE DE LA UNIDAD DE
PRINCIPE PROGRAMAS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL
2 ABG. MABEL CASTILLO LOPEZ 70260239 JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA,
OMAPED Y CIAM
3 BACH. MICHEL ANACLETO SANCHEZ 42684260 JEFE DE LA UNIDAD DEL SISTEMA
COCHACHIN DE FOCALIZACION DE HOGARES -
ULE
4 BACH, ERIBERTO VASQUEZ SOTO 41763954 JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO
DE ESTADO CIVIL
5 LIC. KOREY BARDALES SCHRADER DE | 23016905 ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
HERRERA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNALES

Que, con MEMORANDUM N170-2025-GM/MDCG, de fecha 22 de abril del 2025, de la Gereneia
NMunicipal, en la que ordena proyectar resolucion de alealdia para RECONOCER y FELICITAR al
TQUIPO TECNICO MUNICIPAL por el CUMPLIMIENTO DE METAS ASIGNADAS en el 2024, y
haber obtenido la INSIGNTA PLATINUM, en el Premio Nacional “STLILO MUNICTPAT: INCLUIR
PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PHRSONAS", segiin documento adjunto;

I'm merito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades oforgadas en la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N"27972 Artienlo 20" inciso 6, y demas norinas conexas,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y FELICITAR, al EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
DE LA GERENCTA DE DESARROLLO S8OCTAL Y SERVICIOS COMUNALES, por el cumplimiento
de las metas de productos e indicadores; del PREMIO NACIONAT “SELLO MUNICIPAL INCLUIR
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PARA CRECURR GRESTION TOCAT, PARA PRRSONAS™ - 2024, Octava Hdicion con INSTIGNTA
PLATINUM del Ministerio de Desaarollo e Inclusion Social, a los signientes funecionarios;

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | LIC. ADM. LUZ TANTA 40097177 JEFE DE LA UNIDAD DE
RAYMUNDES PRINCIPE PROGRAMAS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL
2 | ABG. MABEL CASTILLO 70260239 JEFE DE LA UNIDAD DE
LOPEZ DEMUNA, OMAPED Y CIAM
3 | BACH. MICHEL ANACLETO 42684260 | JEFE DE LA UNIDAD DEL
SANCHEZ COCHA CHIN SISTEMA DE FOCALIZACION

DEHOGARES - ULE
o BACH. ERIBERTO VASQUEZ 41763954 JEFE DE LA UNIDAD DE

S0TO REGISTRO DE ESTADO CIVIL
5 LIC. KOREY BARDALES 23016905 ASTSTENTE DE LA
SCHRADER DE HERRERA GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNALES

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolncion a Gereneia Munieipal, Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Comunales, a los interesados v a las demas Unidades Ovganicas de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande,

ARTICULO TEROFRO. — ENCARGATR, a la Oficina de Seevetarin Geueral la nolificacion o
difusion de la presente Resolueion de Alealdia y o ln Oficina Informatica y Sistemas sn publicacion en el

portal Iustitucional hitp: wwwannnicastillogrande.dob.pe |

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE
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