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RESOLUCION GERENCIAL N° 011-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 26 de enero del 2026.
: / EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
: GRANDE, que suscribe:

VISTO:

INFORME N°0028-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 21 de enero del 2026, el Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Comunales solicita la APROBACION DEL “PLAN DE
TRABAJO DE DEMUNA 2026”, y la OPINION LEGAL N°013-2026-OAJ-MDCG, de fecha

22 de enero del 2026, y demés actuados que conforman;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificada por Ley N°
27680, en concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las municipalidades son Organos de
Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Ptblico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el num. 2.8, del inciso 2, del Articulo 84 de la Ley N° 27792 Ley Orgdnica

de Municipalidades establece que las Municipalidades distritales tienen como funciones

especificas de organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los nifios y

adolescentes — DEMUNA — de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Que, en el num. 3.1, del inciso 3, del Articulo 84 de la Ley N° 27792, Ley Orgéanica
de Municipalidades, dispone que es competencia municipal difundir y promover los
derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios

para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

Que, mediante INFORME N°005-2026-JUDOYC-MDCG/MCL de fecha 14
de enero del 2026 suscrito por el Jefe de la Unidad DEMUNA, OMAPED y CIAM,
quien solicita la disponibilidad presupuestal y aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DE DEMUNA mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME N°018-2026-GDSYC-MDCG, de fecha 14 de
enero de 2026, suscrito por el Gerencia de Desarrollo _Sociales y Servicios
Comunales (e), Solicita la disponibilidad presupuestal para el PLAN DE TRABAJO
de DEMUNA;
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mediante acto resolutivo;
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Que, mediante INFORME N° 033-2026-GPP-MDG, de fecha 19 de enero de
2026, suscrito por el Gerente de Planificacién de y Presupuesto (e), remite el
informe de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el plan de trabajo de
DEMUNA, por el monto de S/. 38,5600.00 segin se detalla a continuacion:
Meta: 0025
Rubro: 07 Foncomun
TOTAL: S/. 38,500.00
g Que, mediante INFORME N° 007-2026-JUDOYC-MDCG-MCL, de fecha 20
: ;{' de enero del 2026, suscrito por la Jefa de la Unidad de DEMUNA, OMAPED Y
it CIAM, quien solicita la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO de DEMUNA
nr

Que, mediante INFORME N° 0028-2026-GDSYSC-MDCG, de fecha 21 de
enero del 2026, suscrito por la Gerente de Desarrollo Sociales y Servicios
Comunales, remite el informe de solicitud de aprobacién del plan de trabajo de

DEMUNA 2026, mediante acto resolutivo;

Que, con OPINION LEGAL N°013-2026-0AJ-MDCG, de fecha 22 de enero del 2026,
la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente la APROBACION
DEL “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026” por un importe de S/ 38,500.00 (Treinta y
Ocho Mil Quinientos con 00/100 soles);

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-MDCG/A,
delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las facultades
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en Materia de Actividades de Mantenimiento y de acuerdo con el ftem 5.1. sefiala “Aprobar
Planes de Trabajo de cualquier actividad de la entidad”.

Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026°, de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, con un presupuesto de Treinta y Ocho Mil
Quinientos con 00/100 soles (S/ 38,500.00).

ARTICULO 2° AUTORIZAR la ejecucién del “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026”, de
la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales, la
ejecucién “PLAN DE TRABAJO DE DEMUNA 2026”, de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, aprobado por el primero de las conclusiones, debiendo efectuar un informe
final de la actividad a la Gerencia Municipal al término de la misma bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
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Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, al Responsable de la

Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Sistemas su publicacién en el

portal Institucional http!/www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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C.C.
Gerencia Municipal
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales
Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED
Oficina de Informética y Sistemas
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